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Erste Hilfe Konzept fur das
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Erste Hilfe am Joho

Schiiler-
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e Organisation im Rahmen eines Wahlkurses (1-stliindig) ab der 8.
Jahrgangsstufe

e Betreuung durch eine geschulte Lehrkraft
e Schulung und Ausbildung in Kooperation mit dem BRK (KV Freising)
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o e Schulerausbildung

e 5./6. Jahrgangsstufe:

* Durchfihrung des ,Juniorhelfer plus“

* Einbettung in den Unterricht im Rahmen der Profiltage (5.Jahrgangsstufe) und
der Praventionsarbeit (6. Jahrgangsstufe)

* Durchfihrung durch eine geschulte Lehrkraft

 7./8. Jahrgangsstufe

* 90minutige Einheit zur Wiederbelebung: Themenfeld Notruf

* Einbettung in den Unterricht im Rahmen einer Doppelstunde im
Klassenverbund in der 8. Jahrgangsstufe

e Durchfihrung durch eine zertifizierte Lehrkraft, evtl. unterstiitzt durch eine
zweite Lehrkraft
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* 9./10. Jahrgangsstufe

* 90minutige Einheit zur Wiederbelebung: Themenfeld stabile Seitenlage und
automatische externe Defibrillation (AED)

* Einbettung in den Unterricht im Rahmen einer Doppelstunde im
Klassenverbund in der 10. Jahrgangsstufe

e Durchfihrung durch eine zertifizierte Lehrkraft, evtl. unterstiitzt durch eine
zweite Lehrkraft

* 11/12. Jahrgangsstufe

* 90minutige Einheit zur Wiederbelebung: Themenfelder Atemspende und
automatische externe Defibrillation (AED)

* Einbettung in den Unterricht im Rahmen einer Doppelstunde im Kursverbund
(Deutsch- oder Mathekurs) am Ende der 11. Jahrgangsstufe

* Durchfihrung durch eine zertifizierte Lehrkraft in Kooperation mit dem BRK

* Angebot eines Erste-Hilfe-Kurses am Joho in Kooperation mit dem BRK
(Samstagsveranstaltung!)



L Lehrerfort- und Weiterbildung

* Weiterbildung aller Kolleginnen und Kollegen

* 90mindtige Einheiten zur Wiederbelebung und einem anderen Themenfeld
(je nach Bedarf/Wunsch)

* Einbettung in den Unterrichtsalltag im Rahmen einer fest installierten
kontinuierlichen schulinternen Fortbildung (eine Schilf pro Halbjahr)

* Durchfihrung durch eine zertifizierte Lehrkraft

* Fortbildungen fur Kolleginnen und Kollegen
* 9UE nach Vorgaben einer ermachtigten Stelle
* Durchfihrung durch eine ermachtigte Lehrkraft in Kooperation mit dem BRK



