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Freising, Oktober 2023
Betriebspraktikum der 9. Jahrgangsstufe

Liebe Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

im Rahmen des neuen Moduls zur beruflichen Orientierung méchten wir unseren Schilerinnen
und Schilern der Jahrgangsstufe 9 die Moglichkeit bieten, ein einwochiges Betriebspraktikum
zu absolvieren, welches vom 01. bis 05. Juli 2024 stattfinden wird.

Ziel des Praktikums ist es, einen ersten Kontakt zur Arbeitswelt herzustellen. Die Schilerinnen
und Schiiler erfahren, ob ihre Erwartungen und Vorstellungen von einem bestimmten Beruf zu-
treffen und ob dieser ihren Neigungen, Interessen und Fahigkeiten entspricht.

Das Betriebspraktikum ist eine schulische Pflichtveranstaltung, d. h. unsere Schilerinnen und
Schiler sind wahrend dieser Zeit unfallversichert. Die Schule ist nach § 21 Abs. 1 S. 2 der Bay-
erischen Schulordnung zudem verpflichtet, eine Haftpflichtversicherung fir alle teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler abzuschlief3en. Der Versicherungsbeitrag in Héhe von ca. 1,60 € wird
uber das i-Net-Konto abgerechnet. Eine bereits bestehende Privathaftpflichtversicherung genugt
nicht.

Bei der Wahl des Praktikumsplatzes sollten sich die Schilerinnen und Schiler von ihren tatsach-
lichen Interessen und nicht vom Gesichtspunkt der Bequemlichkeit (z. B. familidre Beziehung)
leiten lassen. Sie suchen sich daher moéglichst selbstandig einen Praktikumsbetrieb. Durch die
aktive Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz wird bereits die Eigeninitiative und Verant-
wortlichkeit der Jugendlichen gestarkt. Viele Informationen zu mdéglichen Praktikumsbetrieben
sind auch im Internet zu finden (z. B. https://www.sprungbrett-bayern.de).

Liebe Eltern, unterstlitzen Sie aber bei Bedarf lhre Tochter/lhren Sohn bei der Praktikumssuche.
Der Praktikumsbetrieb sollte im naheren Umfeld der Schule (Landkreis, S-Bahn-Bereich) liegen.
Entstehende Fahrtkosten konnen von der Schule leider nicht lbernommen werden.

Auch die Schule gibt Unterstltzung bei der Praktikumssuche und Bewerbung. Im Modul zur be-
ruflichen Orientierung lernen die Schilerinnen und Schiler, wie man ein Bewerbungsschreiben
und einen Lebenslauf anfertigt. Findet Ihr Kind trotz eigener Bemuhungen keinen Praktikums-
platz, wenden Sie sich bitte rechtzeitig an die Fachlehrkrafte.

Jede Schilerin/jeder Schiler muss spatestens bis zum 13. Mai 2023 das Formular, auf dem der
gewahlte Praktikumsbetrieb eingetragen ist, bei der betreuenden Lehrkraft abgeben. Dieses For-
mular sowie unsere FAQ und ein Informationsschreiben fiir den Betrieb, in dem lhr Kind das
Praktikum absolvieren wird, finden Sie auf der Homepage im Fachbereich Wirtschaft und Recht
zum Download. Bitte teilen Sie lhre Zustimmung zur Teilnahme lhres Kindes am Praktikum auf
dem beigelegten Abschnitt bis zum 18. Dezember 2023 mit und leiten Sie diesen ebenfalls an
die zustandige Fachlehrkraft weiter.

Mit freundlichen Griilen
StRin Julia Wegener und StR Sven Szabo
(Wirtschaftslehrkrafte der 9. Jahrgangsstufe)



Bitte leiten Sie den unterschriebenen Abschnitt bis zum 18.12.2023 an die Lehrkraft des
Moduls berufliche Orientierung weiter.

Betriebspraktikum der 9. Jahrgangsstufe (01. bis 05. Juli 2024)

Name, Vorname der Schiilerin/des Schiilers:

Klasse: 9

Erklarung der/des Erziehungsberechtigten:

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter/unser Sohn am Betriebspraktikum
(01. bis 05. Juli 2024) teilnimmt. Wir haben von den Teilnahmebedingungen Kenntnis genom-
men und erkennen diese an.

Ort, Datum Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten

Erklarung der Schulerin/des Schulers:

Hiermit erklare ich, dass ich die Bedingungen fur das Betriebspraktikum akzeptiere. Ferner ist
mir bewusst, dass ich das Josef-Hofmiller-Gymnasium reprasentiere und mein Verhalten das
Bereitstellen zuklnftiger Praktikumsplatze beeinflussen kann.

Ort, Datum Unterschrift der Schilerin/des Schiilers



