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Freising, Oktober 2024 
 

Betriebspraktikum der 9. Jahrgangsstufe vom 24. bis 28. März 2025 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wie bereits seit vielen Jahren möchte das Josef-Hofmiller-Gymnasium Freising auch in diesem 
Schuljahr den Schülerinnen und Schülern der neunten Jahrgangsstufe ein Betriebspraktikum 
ermöglichen, welches in der Woche vom 24. bis 28. März 2025 stattfinden wird.  
Wir sind Ihnen daher sehr dankbar, wenn Sie einer Schülerin/ einem Schüler ein Praktikum in 
Ihrem Betrieb anbieten können. 
 
Ziel des Praktikums ist es, den Jugendlichen anhand praktischer Erfahrungen erste Einblicke 
in die Arbeitswelt zu ermöglichen und sie dadurch zu motivieren, sich frühzeitig mit Fragen der 
beruflichen Orientierung auseinanderzusetzen. Der Lehrplan für das neunjährige Gymnasium 
hebt die Bedeutung der Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern hervor: 
Die Einbeziehung externer Partner spielt eine wichtige Rolle, z. B. im Rahmen eines Prakti-
kums. Die Begegnung mit der beruflichen Wirklichkeit soll dazu anregen, neue Wege zu 
erkennen und eigene Erwartungen vor dem Hintergrund der Realität der Berufswelt zu 
relativieren. 
 
Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung, deren Besuch dem Schulbesuch verpflichtend 
gleichgestellt ist. Für alle Schülerinnen und Schüler besteht daher eine gesetzliche Unfall-
versicherung. Eine Haftpflichtversicherung, die über die Schule für alle Praktikantinnen und 
Praktikanten abgeschlossen wird, deckt eventuelle Schadensfälle. 
 
Die Aufsichtspflicht übernimmt der jeweilige Betrieb, die Weisungen der Betreuerinnen und 
Betreuer sind zu befolgen. Die Jugendlichen nehmen alle Verpflichtungen auf sich, die sich 
aus der Entscheidung für die Teilnahme an diesem Praktikum ergeben, insbesondere auch 
die regelmäßige und vollständige Einhaltung der jeweiligen Arbeitszeiten.  
 
Sollten Sie zu einer Zusage bereit sein, bitten wir Sie um eine kurze Bestätigung auf dem 
beigefügten Blatt. 
 
Für Ihre Unterstützung möchten wir uns bereits jetzt ganz herzlich bedanken. Bei Fragen 
stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung.  
 
 

Mit freundlichen Grüßen 

StRin Julia Wegener, StRin Katrin Wolfer und StR Sven Szabo  

(Lehrkräfte des Moduls zur beruflichen Orientierung) 
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Betriebspraktikum der neunten Jahrgangsstufe vom 24. bis 28. März 2025 
 
Wir erklären uns bereit, folgende Schülerin/folgenden Schüler des Josef-Hofmiller-
Gymnasiums für ein Praktikum in der Woche vom 24. bis 28. März 2025 in unserem Betrieb 
aufzunehmen. 
 
 
Name, Vorname, Anschrift und Telefonnummer der Schülerin/des Schülers: 

 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

tägliche Praktikumszeit:    Beginn: __________ Uhr         Ende: __________ Uhr 

 

Name und Anschrift des Betriebs/ der Kanzlei/ der Praxis/ der Behörde: 

 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Name des Ansprechpartners: _______________________________________ 

Telefonnummer des Ansprechpartners: _______________________________ 

 

Berufsfeld, dem der Praktikumsplatz zuzuordnen ist: 

 

__________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

_________________, den _____________                ____________________________ 

                                                                                      Unterschrift d. Betreuers/in 


